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Prinsjesdag: Bezuinigingen op kinderopvang. 
Wat betekent dit voor u? 

 
De overheid heeft maatregelen aangekondigd waarmee zij de bezuinigingen op de kinderopvang-
toeslag in 2012 wil realiseren. De berichtgeving hierover is soms verwarrend. Inmiddels zijn er een 
aantal maatregelen bekend. Zoals beloofd houden wij u op de hoogte van de belangrijkste 
ontwikkelingen. We hebben ze hieronder voor u op een rijtje gezet. 
 

Huidige situatie Situatie 2012 

De maximale vergoeding van de belastingdienst 
ten behoeve van de kinderopvangtoeslag 
bedraagt in 2011: 

 Dagopvang € 6,36 per uur 

 Buitenschoolse opvang € 5,93 per uur 

De maximale vergoeding van de belastingdienst 
ten behoeve van de kinderopvangtoeslag blijft 
gelijk aan die van 2011: 

 Dagopvang € 6,36 per uur 

 Buitenschoolse opvang € 5,93 per uur 

Er is geen koppeling met gewerkte uren.  Kinderopvangtoeslag wordt gekoppeld aan het 
aantal gewerkte uren van de ouders. In 2012 
kunt u maximaal 230 uur per maand voor alle 
opvangsoorten samen declareren. De 
vergoeding wordt gekoppeld aan het aantal 
gewerkte uren van de partner die het minst 
werkt.  

 Ouders van 0- tot 4-jarigen kunnen voor 
maximaal 140% van de gewerkte uren 
kinderopvangtoeslag aanvragen. (Zie 
verderop in deze nieuwsbrief hoe u dit 
kunt berekenen.) 

 Er is nog discussie over het percentage 
voor de leeftijdscategorie 4 t/m 12. 

Wanneer een ouder zijn baan verliest mag nog 
de rest van het jaar kinderopvangtoeslag van de 
Belastingdienst ontvangen worden.  

Wanneer een ouder zijn baan verliest mag nog 
maximaal 3 maanden kinderopvangtoeslag van 
de Belastingdienst ontvangen worden.  

Momenteel is het mogelijk om met terug-
werkende kracht kinderopvangtoeslag aan te 
vragen. 

Alleen de kosten die gemaakt zijn vanaf 1 maand 
voor de datum van aanvraag komen nog in 
aanmerking. 

 
 
Wat betekent dit voor onze tarieven 2012? 

De tarieven van COKD Kinderopvang voor 2012 zijn nog niet definitief. Op dit moment zijn we in 

gesprek met de centrale oudercommissie (CENTRO). De verwachting is dat we medio oktober 2011 

de nieuwe prijzen voor 2012 bekend kunnen maken. Het exacte percentage kinderopvangtoeslag wat 

wordt betaald, wordt bepaald aan de hand van een tabel. Er is dus geen directe formule om het 

percentage kinderopvangtoeslag te berekenen, om dit te bepalen wordt er gebruik gemaakt van een 

tabel. Zodra onze tarieven bekend zijn, kunt u een proefberekening maken via www.toeslagen.nl. 

  

http://www.toeslagen.nl/


 
Hieronder volgen twee voorbeeldberekeningen van de gevolgen van de kosten voor u als ouder in 
2012.  
 

Voorbeeldberekening 1:  
Wat is mijn verhoging eigen bijdrage door minder toeslag? 
 
De veranderingen zijn sterk afhankelijk van het inkomen van het gezin en het aantal kinderen dat 
naar de BSO of dagopvang gaat, we geven enkele voorbeelden: 
 
Gezin met 2 kinderen, elk 3 dagen opvang, één BSO, één Dagopvang, totale kosten. 
 

Minimum loon (€ 17.000) 2011 2012* Stijging eigen bijdrage door minder 
toeslag 

Factuur COKD €     1.412,64 €     1.412,64  

Eigen bijdrage €        126,52 €        155,97 €   29,45 per maand totaal 

 

Modaal loon (€ 33.000) 2011 2012* Stijging eigen bijdrage door minder 
toeslag 

Factuur COKD €     1.412,64 €     1.412,64  

Eigen bijdrage €        198,67 €        245,19 €   46,52 per maand totaal 

 

2 x modaal  (€70.000) 2011 2012* Stijging eigen bijdrage door minder 
toeslag 

Factuur COKD €     1.412,64 €     1.4
2,64  

Eigen bijdrage €        434,09 €        538,73 €   104,64 per maand totaal 

* 2012 op basis van de prijzen in 2011. 

 
 

Voorbeeldberekening 2:  
Kom ik met mijn huidige uren opvang uit binnen het toegestane aantal toeslaguren? 
 
Hieronder volgt de berekening voor kinderdagopvang (maximaal 140% van de gewerkte uren). Hierin 
rekenen we met uren van 2011. Mocht er iets veranderen in uw persoonlijke situatie of in de 
urenverdeling in de kinderdagopvang of buitenschoolse opvang dan zult u de berekening uiteraard 
opnieuw moeten maken. 
 
Kinderdagopvang: 
U neemt het aantal uur per week dat u opvang heeft. Dit vergelijkt u met de uren die u per week werkt 
x 140%. Het laatste getal moet hoger zijn, zo niet dan krijgt u over het verschil helaas geen 
kinderopvangtoeslag.  
 
Een voorbeeld: voor 2 dagen opvang rekenen we 21,2  uur per week (op jaarbasis). Werkt u zelf 16 
uur per week dan krijgt u over maximaal 22.4 uur opvang toeslag (16 x 1,40). In dit voorbeeld krijgt u 
over al uw uren toeslag (tot aan het maximum uurtarief).  

 
 
Wij zullen u de komende tijd op de hoogte houden van de belangrijkste ontwikkelingen. 

Indien u deze nieuwsbrief niet meer wilt ontvangen, dan kunt u een e-mail sturen aan info@cokd.nl 

onder vermelding van uw klantnummer. 

 

mailto:info@cokd.nl

